Taushetserkleaering

Holmestrand kirkelige fellesradsomrade

Taushetserklzaering for ansatte, engasjerte og folkevalgte i kirkelige fellesrad og menighetsradene.

Generelle regler:

Taushetsplikt palegges gjennom Forvaltningslovens § 13, og den omfatter alle som utfgrer arbeid eller tjeneste
(ogsa de som innehar verv) for et forvaltningsorgan. Taushetsplikten gjelder opplysninger man far i forbindelse
med arbeidet, angdende personlige forhold og forhold av betydning for noens konkurransemessige situasjon.
Taushetsplikten medfgrer bade plikt til & tie med opplysninger og til 3 verne om dokumenter og notater med
opplysninger.

Taushetsplikten gjelder i arbeid sa vel som i fritid, og ogsa etter at man har sluttet i kirkens tjeneste.
Offentlighetslovens §§ 5 og 6 omhandler hvilke dokumenter som er unntatt fra offentlighet og som samtidig er
palagt taushetsplikt.

Spesielle regler:
Innen det enkelte fagomrade kan det finnes spesielle taushetspliktsregler som den enkelte plikter a sette seg
inn i. Slike spesielle regler gar ofte lenger enn de generelle.

Mogter for lukkede dgrer:

Det er som hovedregel ikke tillatt & gi opplysninger fra lukkede mgter. Besluttes det a lukke et mgte som
normalt holdes for apne dgrer, kan taushetsplikt palegges i saerskilt vedtak eller fglge automatisk av vedtatte
reglement for organet der slike finnes.

Straff:

Overtredelse av taushetsplikten kan medfgre straff i henhold til straffelovens §§ 324 og 121. Straffen er
begrenset oppad til fengsel i inntil 6 maneder, men inntil 3 ar dersom bruddet er gjort for 3 oppna en vinning
for seg selv eller andre.

Straffebruddet rammer ogsa brudd pa taushetsplikten som blir begatt etter at man har sluttet i offentlig
tjeneste.

Lovtekster:
Forvaltningsloven § 13
Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter & hindre at andre far adgang eller
kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om:

1. noens personlige forhold, eller

2. tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts- eller forretningsforhold som det vil veere av

konkurransemessig betydning 8 hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angar.

Som personlig forhold regnes ikke fgdested, fgdselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand,
yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger rgper et klientforhold eller andre forhold som ma
anses som personlige.

Kongen kan ellers gi neermere forskrifter om hvilke opplysninger som skal regnes som personlige, om hvilke
organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktum foran og opplysninger om den enkeltes
personlige status for gvrig, samt om vilkarene for a gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan heller ikke
utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre.

Offentleglova § 13. Opplysningar som er underlagde teieplikt

e  Opplysningar som er underlagde teieplikt i lov eller i medhald av lov, er unnatekne fra innsyn.

e Fgresegnene i forvaltningsloven om teieplikt gir sjglvstendige rettssubjekt som er nemnde i § 2 fgrste
ledd bokstav c eller d i lova her, hgve til a gjere unntak for dokument og opplysningar i same omfang
som dei gir forvaltningsorgan det.

e Gjeld innsynskravet eit dokument som inneheld opplysningar som er underlagde teieplikt, og denne
plikta fell bort dersom den som har krav pa tystnad samtykkjer, skal innsynskravet saman med ei
eventuell grunngiving pa oppmoding leggjast fram for vedkommande med ein hgveleg frist til 3 svare.
Svarar vedkommande ikkje, skal dette reknast som nekting av samtykke.



§ 14. Dokument utarbeidde for eiga saksfgrebuing (organinterne dokument)

Eit organ kan gjere unntak fra innsyn for dokument som organet har utarbeidd for si eiga interne
saksfgrebuing.

Fgrste ledd gjeld ikkje:

a) dokument eller del av dokument som inneheld den endelege avgjerda til organet i ei sak,
b) generelle retningslinjer for saksbehandlinga til organet,

c) fgredrag til saker som er avgjorde av Kongen i statsrad, og

d) presedenskort og liknande, men ikkje dersom kortet gjengir organinterne vurderingar.

Kongen kan gi forskrift om at det ikkje skal kunne gjerast unntak etter fgrste ledd i paragrafen her for
bestemte dokument i bestemte statlege eller statleg tilknytte organ.

§ 15. Dokument innhenta utanfra for den interne saksfgrebuinga

Nar det er ngdvendig for a sikre forsvarlege interne avgjerdsprosessar, kan organet gjere unntak fra innsyn
for dokument som organet har innhenta fra eit underordna organ til bruk i den interne saksfgrebuinga si. Det
same gjeld dokument som eit departement har innhenta fra eit anna departement til bruk i den interne
saksfgrebuinga si.

Det kan vidare gjerast unntak for delar av dokument som inneheld rad om og vurderingar av korleis eit
organ bgr stille seg i ei sak, og som organet har innhenta til bruk for den interne saksfgrebuinga si, nar det er
pakravd av omsyn til ei forsvarleg ivaretaking av det offentlege sine interesser i saka.

Unntaka i paragrafen her gjeld tilsvarande for dokument om innhenting av dokument som er nemnde i
fgrste og andre ledd, og innkallingar til og referat frd mgte mellom overordna og underordna organ, mellom
departement og mellom eit organ og nokon som gir rad eller vurderingar som er nemnde i andre ledd.

Paragrafen her gjeld ikkje for dokument som blir innhenta som ledd i allmenn hgyring i ei sak.

§ 16. Innsyn i interne dokument hos kommunane og fylkeskommunane
Unntaka i §§ 14 og 15 gjeld ikkje:

a) saksframlegg med vedlegg til eit kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalt organ,
b) sakliste til mgte i folkevalde organ i kommunar og fylkeskommunar,
c) dokument fra eller til kommunale og fylkeskommunale kontrollutval, revisjonsorgan og klagenemnder, og

d) dokument i saker der ei kommunal eller fylkeskommunal eining opptrer som ekstern part i hgve til ei
anna slik eining.
§ 14 gjeld likevel for dokument som blir utveksla mellom kommunale og fylkeskommunale kontrollutval og
sekretariatet til utvalet.

e Unntaket i § 14 gjeld ikkje for dokument fra eller til eit kommunalt eller fylkeskommunalt
seerlovsorgan eller eit kommunalt eller fylkeskommunalt fgretak etter kommuneloven kapittel 11.

e Unntaket i § 14 gjeld heller ikkje for dokument fra eller til ei kommunal eller fylkeskommunal eining pa
omrade der einingane har sjglvstendig avgjerdsrett. Unntaket i § 14 gjeld likevel for dokument i saker
der administrasjonssjefen eller kommuneradet gjennomfgrer kontrolltiltak overfor ei eining, og for
utkast til vedtak og innstillingar som blir lagde fram for administrasjonssjefen eller kommuneradet fgr
det blir gjort vedtak, eller fgr ei innstilling blir lagd fram for eit folkevalt organ. Unntaket i § 14 gjeld
ogsa for merknader fra administrasjonssjefen eller kommuneradet til slike utkast som er nemnde i
forre punktum.

Erklaering.

Jeg er kjent med ovenstaende tekst og er klar over at jeg plikter a sette meg inn i saerregler som gjelder mitt
fagomrade samt vise varsomhet dersom jeg skulle komme i tvil om noe er underlagt taushetsplikt eller ikke.
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